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POLITIQUE AU NIVEAU  
DE L’ENTREPRISE (35%)

Lignes directrices générales ●● ■ ●● ●● ●● ▲ ▲ ■ ● ▲▲

Lignes directrices pour les sites  
de production ●● ● ●● ● ● ● ▲ ■ ● ▲▲

Exigences pour les sous-traitants ●● ▲ ●● ●● ▲ ● ▲▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲

Mise en œuvre concrète des politiques ●● ■ ● ● ▲ ▲ ▲ ■ ▲▲ ▲▲

Surveillance des performances sociales ●● ■ ●● ●● ■ ▲ ■ ▲▲ ▲▲ ▲▲

Rapports publics ou internes ●● ▲ ●● ● ● ▲ ■ ▲▲ ▲▲ ▲▲

Politiques environnementales ●● ■ ■ ■ ▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲

Politiques d'achats ●● ▲▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲

POLITIQUE SUR LES SITES  
DE PRODUCTION (45%)

Liberté de démissionner ● ●

CES ENTREPRISES ONT REFUSÉ D'OUVRIR LES PORTES DE LEURS USINES ET DE PARTICIPER À L'ENQUÊTE

Non-discrimination et droits égaux ● ●

Liberté syndicale ● ●●

Salaire permettant de vivre ● ●●

Heures de travail décentes ■ ●

Rapports publics ▲▲ ●

Critères environnementaux ■ ■

Exigences économiques ● ■

DIALOGUE SOCIAL (10%)
Au niveau de la marque ●● ■ ▲ ● ■ ▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲

Sur les sites de production ■ ●● CES ENTREPRISES ONT REFUSÉ D’OUVRIR LES PORTES DE LEURS USINES ET DE PARTICIPER À L’ENQUÊTE

TRANSPARENCE (10%)
De l'entreprise ●● ●● ▲ ▲▲ ▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲

Sur le site de production ●● ●● CES ENTREPRISES ONT REFUSÉ D’OUVRIR LES PORTES DE LEURS USINES ET DE PARTICIPER À L’ENQUÊTE

APPRÉCIATION GLOBALE 71% 55% 19% 19% 14% 7% 4% 2% 2% 0%

AVANCÉES SOCIALES DES FABRIQUES DE JOUETS 1/1
Deux entreprises sur dix font preuve de transparence. En Chine, le droit du travail s’améliore à petits pas.
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